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Labour & Industrial Law-1 (Core-2024) 

Time: 3:00 Hours                Marks: 100 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ મજૂર એટલે શ?ુ ભારતના શ્રમ કાયદામાાં મજૂરને આપવામાાં આવેલા અધિકારોની ચચાા કરો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન-૧ ભારતમાાં મજુર અદાલત નુાં માળખુાં, હકૂમત અને બાંિારણ અંગે ચચાા કરો.   
પ્રશ્ન-૨ ઔદ્યોગગક ધવવાદ અન્વયે હડતાલ અને તાળાબાંિી અંગેની જોગવાઈઓ દર્ાાવો. 

અથવા 
(૨૦) 

પ્રશ્ન-૨ ભારતમા ર્ોષણના પ્રધતકાર તરીકે મજૂર ચળવળથી આવેલા પરરવતાનને ધવસ્તારથી સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ કારખાના ધનરીક્ષકની સત્તા અને ફરજોની ચચાા કરો.   

અથવા 
(૨૦) 

પ્રશ્ન-૩ ભારતમાાં 'સામરૂહક સોદાબાજી' ને વાટાઘાટોના સાંદભામાાં ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૪ ઔદ્યોગગક રોજગાર (સ્થાયી હુકમો)- 1946 ની મહત્વની જોગવાઈઓ જણાવો 

અથવા 
(૨૦) 

પ્રશ્ન-૪ ભારતમાાં કમાચારી ભધવષ્ય ધનધિ માટે ઉપલબ્િ પ્રાવિાનોને ધવસ્તારથી સમજાવો.    
પ્રશ્ન-૫ ટૂાંકનોંિ લખો.( કોઈપણ બે)        

1) ટે્રડ યધુનયનનો અધિકાર 
2) બાંધઆુ મજૂર 
3)   મજૂરના બાંિારણીય અધિકારો 
4)    મરહલા મજૂરો 

(૨૦) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 
 

What is a labour? Discuss the rights given to a laborer in the labor laws of India. 
OR 

(20) 

Que.1 Discuss the structure, governance and constitution of the labour court in India.  
Que.2 State the provisions regarding strikes and lock-outs in industrial disputes. 

OR 
(20) 

Que.2 Explain in detail the changes brought about by the labour movement as a resistance to exploitation in 
India.   

OR 

 

Que.3 Discuss the powers and duties of a factory inspector.   
OR 

(20) 

Que.3 Discuss 'collective bargaining' in India in the context of negotiations.     
Que.4 State the important provisions of industrial Employment (Standing Orders) Act 1946. 

OR 
(20) 

Que.4 Explain in detail the provisions available for Employees Provident Fund in India.  
Que.5 Write short notes. (any two)       

1) Right to trade union 
2) Bonded labor 
3) Constitutional rights of labour 
4) Women labours    

(20) 

                                    ************************* 


